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	カスタマーハラスメントに対する基本方針
	・身体的な攻撃、脅迫、暴言、侮辱、威圧、差別的・性的な言動 ・通常業務を超える対応、値引き、景品、無償サービス等の過度・不当な要求 ・長時間拘束、居座り、特定従業員への執拗な指名・非難、個人情報の開示要求 ・SNS・口コミを利用した不当な要求、誹謗中傷、脅迫 ・業務を妨げる撮影・録音・録画、盗撮、営業妨害その他就業環境を害する行為
	当社の対応


